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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
к Коллективному договору 

 
       

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №29»  
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №29», 

(далее - Положение) разработано  соответствии со статьей 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации,   Едиными рекомендациями  по 

установлению  на федеральном, региональном и муниципальном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, постановлением 

администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края 

от 04.03.2011  № 84 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Шпаковского муниципального района Ставропольского края» (в 

ред.  постановлений администрации Шпаковского муниципального района  

от 06.02.2018 № 77, от 03.06.2019 № 489, от 10.04.2020 № 245), приказом 

комитета образования администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края от 31 августа 2023 г. № 507-ЛС «Об оплате труда 

работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных 

организаций, подведомственных комитету образования администрации 

Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, МКУ «Центр 

по техническому обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению 

безопасности образовательных учреждений Шпаковского муниципального 

округа», приказом комитета образования администрации Шпаковского 

муниципального округа Ставропольского края от 03.10.2023 г. № 565-ЛС «О 

внесении изменений в приказ комитета образования администрации 

Шпаковского муниципального округа Ставропольского края от 31.08.2023    

№ 507-ЛС «Об оплате труда работников муниципальных казенных и 

бюджетных образовательных организаций, подведомственных комитету 

образования администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края, муниципального казенного учреждения «Центр по 

техническому обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению 

безопасности образовательных учреждений» Шпаковского муниципального 

округа» в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной 

платы работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №29». 
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2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ МБДОУ «Детский сад №29» 

 

2.1. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №29», (далее – 

МБДОУ) формируются на основе следующих принципов: 

2.1.1. Установление в МБДОУ системы оплаты труда соглашениями, 

коллективным  договором и локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, включая фиксированные размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц и за установленные нормы труда (нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы), а также 

размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат 

стимулирующего характера. 

2.1.2. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности                               

в эффективном функционировании учреждения, в повышении качества 

оказываемых услуг. 

2.1.3. Обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе 

при установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений                           

и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников                                 

и результатами их труда, а также результатами деятельности организаций. 

2.1.4. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций. 

2.1.5. Обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

2.1.6. Выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 

за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся                                 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также за выполнение работ                                          

в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 

16 декабря 2019 г. № 40-П. 

2.1.7. Фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, 

обеспечивающего установление должностных окладов, ставок заработной 

платы работников учреждения дифференцированно по должностям на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп с 



101 

 

учетом минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм 

федерального закона и правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 28 июня 2018 г. № 

26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а также 

утвержденных Правительством Российской Федерации требований к 

системам оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений. 

2.1.8. Мнения соответствующего выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

2.1.9. Порядка аттестации работников государственных                                      

и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии                                  

с законодательством Российской Федерации; 

2.1.10. Систем нормирования труда, определяемых организацией                           

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

устанавливаемых коллективным договором. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее, чем за 2 месяца. 

В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) 

деятельности МБДОУ за работниками сохраняется заработная плата в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 г. 

№ 316 "Об определении порядка продления действия мер по обеспечению 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах 

Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)". 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не является 

основанием для снижения ему заработной платы. 

2.2. Система оплаты труда МБДОУ устанавливается коллективным 

договором, настоящим Положением, которые разрабатываются 

применительно только к работникам данной организации, а также 

предусматривают по всем имеющимся в штате организации должностям 

работников размеры должностных окладов, ставок заработной платы за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

2.4. Руководителем МБДОУ формируется и утверждается единое  

штатное расписание организации, которое включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данной  организации. Размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с настоящим Положением. 

В трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении                     

к трудовому договору) закрепляется его конкретная трудовая функция, 

условия оплаты труда с указанием фиксированного размера оклада 
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(должностного оклада), ставки заработной платы, установленного ему                       

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц. 

2.5.Заработная плата работников организаций состоит: 

из должностных окладов; 

из выплат компенсационного характера; 

из выплат стимулирующего характера. 

2.6. Должностные оклады и ставки заработной платы работников 

МБДОУ устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

2.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

МБДОУ согласно разделу 4 настоящего положения в случае выполнения им 

работ в следующих условиях: 

2.7.1.  На работах с вредными и (или) опасными условиями труда. При 

этом установленные работнику в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и 

коллективными договорами размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут 

быть изменены в сторону снижения или отменены при условии сохранения 

соответствующих условий труда, явившихся основанием для такой оплаты, 

подтвержденных специальной оценкой условий труда. 

Работодатели принимают меры по улучшению условий труда 

работников с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

2.7.2. В условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов), 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П                     

и от 16 декабря 2019 г. № 40-П. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

МБДОУ согласно разделу 5 настоящего положения. 

2.9. Порядок установления размеров оплаты труда платы 

педагогическим работникам приведен в разделе 6 настоящего положения. 

2.10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

организаций приведен в разделе 7 настоящего положения. 

2.11. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости           

от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ в соответствии с: 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, состоящим из тарифно-квалификационных характеристик, 

содержащих характеристики основных видов работ по профессиям рабочих           
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в зависимости от их сложности, и соответствующие им тарифные разряды, 

требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам 

рабочих, а также примеры работ, утвержденный федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда; 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, состоящим из квалификационных характеристик 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих 

должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и 

квалификации руководителей, специалистов и служащих, утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, или профессиональные стандарты. 

2.12. Месячная заработная плата работника (включая оклад, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, полученного  за счет средств краевого, местного бюджетов, 

дополнительных платных образовательных услуг, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности  с учетом минимального размера оплаты труда в рамках 

реализации норм федерального закона и правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 

16 декабря 2019 г. № 40-П. 

2.13. Фонд оплаты труда формируется организацией на календарный 

год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Шпаковского муниципального округа, предусмотренных на оплату труда 

работников бюджетных организаций, размеров субсидий, предоставленных 

бюджетным         организация на возмещение нормативных затрат, связанных 

с оказанием ими  в соответствии с муниципальным заданием муниципальных 

услуг (выполнением работ), объемов централизованных средств                                  

и используемых организациями с учетом исполнения ими целевых 

показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности с учетом минимального размера оплаты труда в рамках 

реализации норм федерального закона и правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 

16 декабря 2019 г. № 40-П, а также утвержденных Правительством 

Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений. 

2.14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБДОУ 

работникам может быть оказана материальная помощь и премирование в 
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случаях, установленных Положением о премировании и материальной 

помощи работникам организации. 

 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ, СТАВКИ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  

МБДОУ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 

3.1. Должностные оклады работников организаций по 

профессиональным квалификационным группам должностей.  

3.1.1. Должностные оклады по профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня»: 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 
оклад, 
рублей 

1. Первый 
квалификационный  
уровень 

Помощник воспитателя 
 

10000 
 

3.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников» 

организаций всех типов: 
№ 
п/п 

Квалификацион-
ный уровень 

Должности педагогических 
работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 
заработной 

платы (рублей) 

1. Первый 
квалифика- 
ционный уровень 

музыкальный руководитель; 
инструктор по физическому 
развитию 

13800 

2. Третий квалифика- 
ционный уровень 

Воспитатель;  
педагог – психолог 
 

15000 

3. Четвертый 
квалификационны
й уровень  

старший воспитатель;  
учитель-логопед; тьютор  

16600 

3.2. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих. 

3.2.1. Размеры должностных окладов работников организаций 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам  (далее – ПКГ): 
№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Наименование должностей, 
входящих в 

профессиональные 
квалификационные группы и 
квалификационные уровни 

Должностной 
оклад            по 

ПКГ, рублей 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 
 

Первый 
квалификационный  
уровень 

Делопроизводитель  
10000 

Профессиональная квалификационная группа 
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«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
2 Второй  

квалификационный  
уровень 

 
Заведующий хозяйством  

 
10500 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
3. 
 

 

Второй   
квалификационный  
уровень 

II категория: экономист,  
контрактный управляющий 

 
12800 

3.3. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих. 

3.3.1. Размеры окладов рабочих организаций, устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 
1-й разряд работ в соответствии с Единым    
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий   рабочих Сторож 

 
 

8000 рублей 
2-й разряд работ в соответствии с Единым    
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий   рабочих  
Дворник, кухонный рабочий , кастелянша,  уборщик 
служебных т производственных помещений                                                       

 
 

8600 рублей 

3-й разряд работ в соответствии с Единым                     
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий  рабочих     
Машинист по стирке белья, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания                                                 

 
 

9600 рублей 

5-й разряд работ в соответствии с Единым                     
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий  рабочих     
повар                                                

 
11000 рублей 

3.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, 

имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, 

предусмотренные высшим разрядом.  

3.4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии 

могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, 

имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

 

4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  

 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются                           

к должностным окладам, ставкам заработной платы, если иное                                 

не установлено федеральным законодательством, нормативными                                     

и правовыми актами Ставропольского края. 

4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия                               

их осуществления устанавливаются коллективными договорами, 
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соглашениями, локальными нормативными актами организаций с учетом 

настоящего Примерного положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, 

нормативными актами Ставропольского края, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников организации. 

4.4. Выплаты работникам организации, занятым  на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.4.1. Оплата труда работников организации, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается 

в повышенном размере по сравнению с должностными окладами и  ставками 

заработной платы, установленными для различных видов работ                                  

с нормальными условиями труда. 

Размеры повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены, а 

условия установления  ухудшены по сравнению с размерами и условиями, 

установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, а также соглашениями и коллективным договором, 

без проведения специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 26 

декабря 2013 г. № 421 ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О специальной оценке условий труда». 

 

Работникам МБДОУ «Детский сад №29» по результатам проведения 

специальной оценки условий труда в 2018 году, занятых на работах с 

вредными условиями труда, превышающих гигиенические нормативы, 

предусматриваются следующие выплаты: 

 

Должность, номер карты СОУТ Размер выплат в процентах 

к должностному окладу, 

окладу, ставке заработной 

платы 

Повар №3460020 8 

Подсобный рабочий кухни 

№3460021 

8 

 

4.5. Выплаты работникам организации, за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных) производить с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 28 

июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П. 

4.5.1 Выплат компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 
№ 
п/п 

Наименование работ 
 

Размер 
выплаты  

1.  Специалистам психолого –педагогических комиссий, 
логопедического пункта: 
Учителю – логопед, педагогу – психологу, тьютору 

 
20 

2.  За работу в специальных (коррекционных) группах для 
воспитанников с отклонениями в развитии (служба ранней 
помощи) 20 

3.  За работу на дому с воспитанниками с отклонениями в 
развитии 20 

4.    
5.  Педагогическим работникам за руководство методическим 

объединением, методической комиссией: 

не имеющим квалификационной категории «педагог-методист»; 

имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» 

 

 

15 

50 
6.  Педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, 

связанной с наставничеством: 

не имеющим квалификационной категории «педагог-методист»; 

имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» 

 

 

50 

70 

4.5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35 % часовой тарифной ставки, должностного  

оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время производится 

сверх минимального размера оплаты труда. 

4.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                 

не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5.4. Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 



108 

 

4.5.5. Работникам МБДОУ, выполняющим в пределах рабочего дня 

(смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой должности (профессии)   или 

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника  без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата  за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника    или 

совмещение профессий (должностей): 

при выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той                        

же профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или  увеличение объема выполняемых работ. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному 

окладу, ставке заработной платы по основной работе или в абсолютных 

размерах по соглашению сторон. 

Размер должностного оклада, ставки заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется 

для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно                      

в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых 

работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном 

порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах организации. 

 

5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

 

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются                               

к должностным окладам, ставкам заработной платы работников,                                 

в соответствии с Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников организации на основе формализованных показателей                    

и критериев эффективности работы, измеряемых качественными                                

и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение 

коллективных результатов труда;  

предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение                      

он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за 

достижение коллективных результатов труда; 



109 

 

адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств по фонду оплаты труда за счет всех источников 

финансирования   по согласованию  с представительным органом работников 

организаций. 

5.2. В организациях устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера. 

5.2.1. За интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ. 

5.2.2. За качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

за наличие квалификационной категории; 

за образцовое выполнение муниципального задания. 

5.2.3. За стаж непрерывной работы. 

5.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

№ Наименование 

выплат 

Условия получения 

выплат 

Показате

ли и 

критерии 

эффектив

ности 

деятельно

сти 

Перио-

дичност

ь  

Размер 

выплат 

% 

Руб. 

1.  Педагогически

м работникам, 

отнесенным к 

категории 

молодых 

специалистов 

Педагогические 

работники после 

окончания ВУЗа не 

более 3-х лет и стаж 

менее 3-х лет 

Сохранен

ие 

педагоги

ческих 

кадров 

ежеме-

сячно 

(1-3 

месяца) 

50 

>< 

2.  Воспитателям, 

реализующим 

образовательну

ю программу 

Работа в должности 

воспитателя 

Сохранен

ие 

педагоги

ческих 

ежемеся

чно 

>< 

2000 
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дошкольного 

образования 

кадров 

3.  Помощникам 
воспитателя  
за 
осуществление 
ухода за 
участками 

  ежемеся

чно 

10 

>< 

4.  За организацию 

питания 

 

Ежедневное 

составление меню – 

раскладки, контроль 

за организацией 

питания 

Выполне

ние 

натураль

ных норм 

ежеме-

сячно 

50 

>< 

 

5.  За организацию 

кадрового 

учета 

Организация 

кадровой службы, 

ведение электронных 

трудовых книжек 

 ежеме-

сячно 

80 

>< 

 

6.  За выполнение 

функций, не 

предусмотренн

ых 

должностной 

инструкцией 

Выполнение функций, 

не предусмотренных 

должностной 

инструкцией 

Качестве

нное 

выполнен

ие 

дополнит

ельных 

функций 

ежеме-

сячно 

10 

>< 

7.  За работу в 

комиссиях 

 

Работа в комиссиях: 

аттестационной, по 

распределению 

стимулирующих выплат; 

антикоррупционной, по 

охране труда, творческой 

группе 

Результат

ивность 

работы 

комиссий 

ежеме-

сячно 

5 

>< 

8.  За 

профсоюзную 

деятельность 

Участие в разработке 

мероприятий, 

направленных на 

улучшение условий 

труда работников 

Отсутствие 

нарушений 

законодате

льства по 

охране 

труда 

работников 

ежеме-

сячно 

>< 

1000 

9.  За выполнение 

функций, не 

предусмотренн

ых 

должностной 

инструкцией 

Экономист  

Контрактный 

управляющий 

Своевременное и 

качественное 

предоставление 

отчетов, информации 

по требованиям 

вышестоящих органов 

и руководителя 

Качестве

нное 

выполнен

ие 

дополнит

ельных 

функций 

ежеме-

сячно 

20 

>< 

10.  Выплата 

педагогическим 

Наличие справки или 

договора с 

Обучение 

и 

ежемеся

чно 

50 

>< 
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работника, 

впервые 

получающим 

высшее 

педагогическое 

образование 

организации высшего 

образования о 

прохождении 

обучения 

сопровож

дение 

педагоги

ческих 

кадров 

 

11.  За 

своевременно

е и 

качественное 

размещение  

открытой и 

доступной 

информации 

об 

учреждении в  

сети интернет 

Экономист  

Своевременность и 

достоверность 

размещения  

открытой и 

доступной 

информации об 

учреждении на 

федеральных 

площадках 

 

Качестве

нное 

выполнен

ие 

дополнит

ельных 

функций 

ежемеся

чно 

>< 

4159,49 

 

 

12.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Помощник 

воспитателя 

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

8440,0 

 

 

13.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Заведующий 

хозяйством 

Исполнительская 

дисциплина; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

9755,0 

14.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Экономист  

Исполнительская 

дисциплина; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

11740,5   

15.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы. 

Делопроизводи

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

6220,0 
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тель  

16.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Кухонный 

рабочий 

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

 

16357,1 

 

17.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Кастелянша  

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

3660,5 

18.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания  

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

6420,0 

19.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Машинист по  

стирке белья  

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

12840,0 

20.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Сторож   

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

14400,0 

21.  За 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Уборщик 

служебных  

помещений 

Дворник  

Работы, не входящие 

в должностные 

обязанности 

работников; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемеся

чно 

>< 

13840,0 
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22.  За интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

Повар   

Работы, не входящие в 

должностные 

обязанности работников; 

высокие показатели 

качества работы 

 ежемесяч

но 

>< 

 

13970,54 

23.  За интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы. 

Контрактный 

управляющий 

Исполнительская 

дисциплина; высокие 

показатели качества 

работы 

 ежемесяч

но 

>< 

11000,0 

 

24.  За руководство 

пунктом 

Руководство  консультативным 

пунктом, внутрифирменным 

обучением, службой ранней помощи 

ежемесяч

но 

15 

 

>< 

25.  Работникам, осуществляющим полномочия по 

охране труда, по безопасности, по ведению 

сайта, по работе с соцсетями, по безопасности 

ДД  

Отсутствие 

нарушений 

законодате

льства 

ежемеся

чно 

25 

>< 

 

26.  Вновь принятым педагогам Отсутствие 

педагогическог

о стажа в 

дошкольной 

организации 

Ежемесячно 

до 

наступления 

срока 

принятия 

решения 

комиссией об 

оценке 

эффективнос

ти 

50 

>< 

 

27.  За непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду 

Помощникам воспитателя 

ежемесяч

но 

30 

>< 

 

28. 2
8 

Педагогическим 

работникам за 

сопровождение 

воспитанников с 

ОВЗ 

Качественное 

осуществление функций 

при организации 

образовательной 

деятельности с детьми с 

ОВЗ, посещающими 

учреждение и 

нуждающимися в 

постоянном 

сопровождении 

Работа с 

детьми с 

ОВЗ, 

нуждающи

хся в 

постоянно

м 

сопровожд

ении 

ежемесяч

но 

25 % 
должностн

ого оклада 

за 

фактическ

ое 

посещение 

воспитанн

иком, 

согласно 

табеля 

учета 

посещаемо

сти детей 

В случае выполнения объема работ ниже одной ставки, размер 

ежемесячного вознаграждения устанавливается пропорционально 

фактически выполняемой нагрузки. 

В случае выполнения объема работы выше одной ставки на условиях 

совмещения, расширения зоны обслуживания, выполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника или совместительства, ежемесячная 

денежная выплата не увеличивается. 

Даная выплата не производится воспитателям, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком. 



114 

 

 

 

Осуществление ежемесячной денежной выплаты не влечет установление 

каких – либо дополнительных норм в день, неделю, месяц. 

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ. 

№ Наименовани

е выплаты 

Условия получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии 

эффективности 

деятельности 

Пери-

одичност

ь 

Размер 

выплат 

% 

Руб. 

1.  Наличие 

почетного 

звания 

Наличие 

почетного 

звания 

«народный» 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

30 

>< 

Наличие 

почетного 

звания 

«заслуженный» 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

20 

>< 

2.  Награжденн

ым 

ведомственн

ым почетным 

нагрудным 

знаком 

(педагоги) 

наличие 

нагрудного знака 

 

 

 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

15 

>< 

3.  За наличие 

квалификаци

онной 

категории 

педагогическ

им 

работникам 

педагогическим 

работникам, 

прошедшим 

аттестацию                    

на подтверждение 

соответствия 

занимаемой 

должности 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

5 

>< 

наличие I 

квалификационной 

категории 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

15 

>< 

наличие высшей 

квалификационной 

категории 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

20 

>< 

4.  За качество 

выполняемы

х работ 

Педагогическ

ие 

работники 

на основании 

Перечня 

критериев и 

показателей 

качества 

предоставления 

образовательных 

услуг, 

утверждаемого 

Качество 

трудовой 

деятельности 

Еже-

месячно 

Согласно 

стоимости 

количества 

набранных 

баллов по 

оценочному 

листу 

Сумма выплат 

= стоимость 1 

балла х сумму 

баллов 
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МБДОУ 

5.4.1. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков выплата производится по одному из оснований. 

5.4.2. За образцовое выполнение муниципального задания, за качество 

выполняемых работ выплаты  осуществляются  на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого МБДОУ. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также                              

их заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в организации создается соответствующая 

комиссия с участием представительного органа работников организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

руководителя учреждения (Приложение №2). 

5.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться                    

в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 года до 3 лет –   5 процентов; 

при стаже работы от 3 года до 5 лет –  10 процентов;  

при стаже работы от 5 лет до 10 лет –  15 процентов;  

при стаже работы от 10 лет до 15 лет –  20 процентов;  

при стаже работы свыше 15 лет  – 25 процентов. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал,                            

но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата 

полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу                        

и последующем восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи                  

с направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации                                       

или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

5.6. Премирование работников организации производится в целях 

усиления их материальной заинтересованности в своевременном и 
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добросовестном исполнении должностных обязанностей и выполнении особо 

важных и сложных заданий. 

При премировании учитывается как индивидуальный, так и 

коллективный результат труда.  

Дисциплинарное взыскание является основанием для невыплаты 

премии по итогам работ за период, в котором в отношении работника было 

применено дисциплинарное взыскание. 

При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью организации; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности муниципального имущества и другое. 

Размер премиальной выплаты определяется в абсолютном размере или 

в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы)  

и максимальным размером не ограничивается. Премия выплачивается при 

условии возникновения оснований для премирования и наличия финансовых 

средств. 

5.6.1.  Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, 

полугодие, год). При премировании учитывается  успешное и добросовестное 

исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (месяц, квартал, полугодие, год). 

5.6.2. Премиальные выплаты  за качество выполняемых работ могут 

выплачиваться работникам организации единовременно при поощрении 

правительственными наградами Российской Федерации и Ставропольского 

края, присвоении почетных званий и при награждении особыми знаками 

отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями 

Российской Федерации (по одному из указанных оснований), при объявлении 

благодарности или награждении почетной грамотой Министерства 

просвещения Российской Федерации, Думы Ставропольского края, 

Губернатора Ставропольского края, Министерства образования 

Ставропольского края. 

5.6.3. Победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевого этапа 

Всероссийского конкурса "Воспитатель года" и других  очных отраслевых 

конкурсов профессионального мастерства, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата в размере до 20% должностного оклада сроком на 

один год. 

Победителям (1 место), призерам (2-3 место) муниципального этапа 

Всероссийского конкурса "Воспитатель года" и других очных отраслевых 

конкурсов профессионального мастерства, устанавливается ежемесячная 
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стимулирующая выплата в размере до 10% должностного оклада сроком на 

один год. 

5.6.4. Премиальные выплаты  за выполнение особо важных и срочных 

работ выплачивается работникам организации по итогам выполнения особо 

важных и срочных работ, с целью поощрения работников за оперативность и 

качественный результат труда.  

При премировании учитывается инициатива, творчество и применение 

в работе современных форм и методов организации труда. Своевременное и 

качественное выполнение порученной работы. 

5.6.5. Премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам организации выплачиваются по следующим критериям: 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных  систем жизнеобеспечения организации); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа организации; 

занятие призовых мест (1, 2, 3) в проводимых муниципальных, 

региональных или всероссийских мероприятиях; 

непосредственное участие в реализации, финансовом и правовом 

обеспечении национальных проектов, федеральных и региональных целевых 

программ. 

5.6.6. Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями: 

а. при объявлении благодарности и награждении: 

Государственными наградами; 

Ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации; 

Наградами Ставропольского края; 

Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б. в связи с профессиональными праздниками; 

в. в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

г. юбилейными датами образовательного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы учреждения(50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда  МБДОУ на основании приказа руководителя. 

5.6.7. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на премирование 

работников (за месяц, квартал, полугодие, учебный год, календарный год). 

5.6.8. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников премия 

может быть снижена или не выплачиваться в следующих случаях:  

невыполнения ими должностных обязанностей; 

совершения нарушений трудовой дисциплины; 

правил внутреннего трудового распорядка организации; 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией; 

положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 

нарушения установленных требований оформления документации и результатов 

работ;  

нарушения сроков выполнения и сдачи работ, установленных приказами, 

распоряжениями; 

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководителя 

или руководства организации; 
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не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей; 

искажения отчетности и других нарушений. 

5.6.8. В указанных случаях к служебной записке  прилагаются 

документы, подтверждающие допущенные работником некачественное и 

несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), 

объема порученной основной и (или) дополнительной работы, нарушений 

исполнительской, трудовой дисциплины или иные обоснования отмены или 

уменьшения размера стимулирующей надбавки (подтверждающие акты, 

объяснительные записки работника). 

5.7. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются                   

в процентном отношении к должностным окладам, ставкам заработной платы 

или в абсолютных размерах. 

5.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно                       

по решению руководителя с учетом решения комиссии по установлению 

выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат 

стимулирующего характера не ограничен. 

 Планирование фонда оплаты труда организации   по фонду 

стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового 

фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное 

расписание и тарификационный список. 

5.9. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного 

трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и 

трудового договора по совместительству, за исключением доплаты молодым 

специалистам, устанавливаемой только по основной работе. 

5.10. В целях социальной поддержки при наличии экономии фонда 

оплаты труда, работникам Учреждения может быть выплачена материальная 

помощь в следующих случаях: 

 В связи с наступлением знаменательного события 

(бракосочетание, рождение ребенка и др.); 

 Длительное заболевание работника или близкого родственника 

(родителей, супруга (супруги), детей), требующее дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами; 

 В связи со смертью близких родственников (родителей, супруга 

(супруги), детей); 

 Тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями 

стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс - 

мажорные обстоятельства); 

 В связи с уходом на пенсию по старости; 

 В связи с трудным материальным положением. 

5.11. Материальная помощь выплачивается по приказу заведующего на 

основании заявления работника или предоставления документов, 

подтверждающих данное событие. 
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5.12. Материальная помощь оказывается с учетом мнения профсоюзной 

организации при наличии средств экономии из фонда оплаты труда 

Учреждения на момент подачи заявления работника. 

Максимальный размер материальной помощи не ограничен. 

 

6. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ  

  

6.1. Аттестация педагогических работников организаций осуществляется 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

6.2. Уровень образования педагогических работников Учреждения при 

установлении размеров заработной платы определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов  о соответствующем образовании. 

6.3. Наличие у работников диплома государственного образца 

«бакалавр», «специалист», «магистр» соответствует высшему 

профессиональному образованию. 

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений 

соответствует среднему профессиональному образованию. 

6.4.  Учителям-логопедам размер оплаты труда  как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливается: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная 

психология; коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям                     

и получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании. 

6.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет, – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов                              

об образовании – со дня представления соответствующего документа; 



120 

 

при установлении или присвоении квалификационной категории –                      

со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 

в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период                      

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.6. Заведующий МБДОУ: 

 проверяет документы об образовании и устанавливают 

работникам размер оплаты труда;  

 ежегодно составляет и утверждает    на работников штатное 

расписание. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

оплаты труда работников Учреждения несет заведующий. 

 

7. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

7.1. Установленная педагогам МБДОУ заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года.   

7.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

за ставку заработной платы в неделю (в год) определяются в соответствии с 

положениями приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

приказ от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

 Продолжительность рабочего времени в неделю (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников составляет: 

 воспитателя – 36 часов, 

 старшего воспитателя – 36 часов,  

 педагога – психолога – 36 часов,  

 тьютора – 36 часов, 

 инструктора по физической культуре – 30 часов, 

 музыкального руководителя – 24 часа,  

 учителя – логопеда – 20 часов. 
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8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю                                

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной                  

за ставку заработной платы педагогического работника, на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем                                      

на  12 (количество месяцев   в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно 

осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения в 

полном объеме.  
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