
 Открытый (публичный) отчёт  

ППО МБДОУ «Детский сад № 29»   

Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 29» является 

структурным звеном Общероссийского Профсоюза образования.  

Наша первичная профсоюзная организация существует уже не первый год, и 

на 1 января 2021 года в ДОУ работает 38 человек, из них 23 человека 

являются членами первичной профсоюзной организации. Таким образом, 

охват профсоюзным членством составляет 60,5% от общего числа 

работников детского сада.  

В связи с пандемией COVID-19 в 2020 году проведено всего 6 собраний 

коллектива и заседаний профкома. Тематика зависела от поступающих 

вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих 

инстанций. 

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная 

работа профсоюзной организации и администрации детского сада по защите 

социально-трудовых и профессиональных интересов членов 

профсоюза работников образования. 

Профсоюзная организация решала уставные задачи профсоюза по 

представительству и защите социально – трудовых прав и профессиональных 

интересов членов профкома. Председатель профкома Стецова Е.В. входит в 

состав аттестационной комиссии ДОУ. В течение отчетного периода: 

-  осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и 

охраной труда; 

-  велась работа по приему в члены профсоюза; 

- проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их 

оформления, содержание; правильное заполнение трудовых книжек; 

- под постоянным контролем – вопрос охраны труда. 

Замечаний выявлено не было. 

Ведется необходимая документация: протоколы заседаний профкома 

За отчетный период проведено 2 профсоюзных собрания, которые были 

оформлены протоколом: 

- О программе Profcards; о районном конкурсе «PROFбонус для всех и 

каждого» 

- Профсоюзная программа «Культура здоровья» на 2021-2024 годы». 



А также было проведено 4 заседаний профкома, которые также были 

оформлены протоколом. Были рассмотрены вопросы: 

- организационная работа; 

- коллективный договор и внесение изменений и дополнений;  

- проведение культурно – массовых мероприятий; 

- финансовые и другие вопросы. 

В 2020 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации 

при: 

- составлении графика отпусков работников; 

- согласовании графика работы сотрудников; 

- распределении стимулирующих выплат; 

- премировании работников; 

Своевременно по графику, составленному старшим воспитателем, 

педагогические работники повышают свою профессиональную 

квалификацию и проходят аттестацию. 

В нашем профсоюзном комитете работает 3 человека. Всю свою работу 

профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией ДОУ. 

Администрация учреждения оказывает содействие в работе профкома, 

учитывает его мнение при разработке нормативно – правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников. Основным 

инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам общеобразовательной организации. Действие 

Коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации. В течение года с профкомом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников ДОУ (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда, 

организации оздоровления и отдыха работников и др.). Данный документ 

полностью соответствует действующему законодательству и положениям 

Трудового кодекса.  Контроль за его выполнением осуществляется 

профкомом.  



Заработная плата работникам в течение года выплачивалась своевременно, 

два раза в месяц. Работникам ежемесячно выдаются расчетные листы о 

зарплате. 

В учреждении имеется необходимая нормативная база по оплате труда: 

- Положение об оплате труда; 

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Разработаны критерии и показатели качества и результативности труда 

работников. Во время пандемии сотрудники получали во время заработную 

плату, без понижения. 

Профсоюзный комитет ДОУ проводит работу по освещению деятельности 

Профсоюза через следующие формы работы: 

- стенд «Профсоюз», сайт учреждения sadik29.stv.prosadiki.ru,  где 

представлены: список членов первичной профсоюзной организации ДОУ, 

план работы, коллективный договор, список состава комиссий, график 

отпусков работников; 

- сотрудники, имеющие детей получали во время информацию о 

федеральных выплатах. 

Наряду с современными средствами заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профкома, основанные на личном контакте: встречи, собрания.  

           Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе 

проводится культурно – массовая работа. Традиционно проходят встречи 

коллектива по праздникам: «День дошкольного работника», «Новый год», «8 

марта», поздравление с Днем рождения. 

Уплата членами профсоюзных взносов Профсоюз осуществляется в порядке, 

предусмотренном ст. 377 Трудового кодекса РФ и ст. 28 ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Членские 

взносы в Профсоюзе устанавливаются в размере одного процента от 

ежемесячной заработной платы для работающих. 

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организационной, культурно-массовой работе, по развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях 

Финансовая работа в ППО проводится в тесном сотрудничестве со 

Шпаковской районной организацией Профсоюза образования. По заявке 

снимаются денежные средства с нашего счета для проведения 

запланированных мероприятий, покупки подарков, цветов к значимым  



 

 

 
 


