
Аналитическая часть деятельности  муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29»

За 2018 год по состоянию на 01.01.2019г.
к отчёту о результатах самообследования.

1.Общая характеристика МБДОУ. 

МБДОУ  «Детский  сад  №29»  осуществляет  свою  деятельность  в
соответствии  c  Федеральным   Законом  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»  от  29.12.2012г,  №  273-ФЗ,   Порядком  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  по  основным
общеобразовательным  программам  -  образовательным  программам
дошкольного  образования,  утвержденным   приказом  Министерства
образования  и  науки  РФ  от  30.08.2013г.  №  1014,    Санитарно-
эпидемиологическими  правилами  и  нормативами  СанПиН  2.4.1.3049-13,
Уставом  МБДОУ,  Федеральным  законом  «Об  основных  гарантиях  прав
ребёнка  Российской  Федерации»,  Конвенцией  ООН  о  правах  ребёнка,
Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  дошкольного
образования.

Полное наименование:
Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение

«Детский сад № 29» 
Сокращённое наименование:  МБДОУ «Детский сад № 29». 
Адрес месторасположения: 356244, Ставропольский край , Шпаковский

район г. Михайловск,  ул.  Пушкина,5,  телефон:  8(86553)63051,  электронная
почта:ds  29  mih  @  yandex  .  ru, сайт учреждения: sadik29.ru

Год открытия: 1979г. 
Ф.И.О. руководителя: Волик Елена Анатольевна
Площадь здания: 1097 кв. м.  Площадь земельного участка: 6047 кв.м.

МБДОУ  «Детский  сад  №  29»  имеет  лицензию  на  право  осуществления
образовательной  деятельности  серия  26  Л  01  №  0001067,  выданную
Министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края
№4819 от 20.05.2016 года. Срок действия- бессрочно.

Приложение  к  лицензии  «Дополнительное  образование  детей  и
взрослых» серии 26П 02 №0000562.

Режим работы: 7.00-19.00
Форма обучения: очная
Язык обучения: русский
Проектная мощность : до 145 человек.
Территория  детского  сада  огорожена,  благоустроена,  озеленена

насаждениями,цветниками,  клумбами.  На  территории  оборудованы  6
игровых площадок. На каждой игровой площадке размещены  прогулочные
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павильоны  или  беседки,  песочницы,  столики,  скамейки,  игровое
оборудование, дорожная разметка.

Детский  сад  расположен  в  6-групповом  здании,  в  котором
функционирует  6  групп,  общеразвивающей  направленности,  для  детей  в
возрасте с 2 до 8 лет.

 Общая численность воспитанников –227 
2.Оценка системы управления МБДОУ.
Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с

законодательством  Российской  Федерации,  Ставропольского  края,
нормативными  правовыми  актами  администрации  Шпаковского
муниципального  района,  настоящим  Уставом  МБДОУ  и  строится  на
принципах единоначалия и самоуправления, на принципах демократичности,
открытости,  приоритета  общечеловеческих  ценностей,  охраны  жизни  и
здоровья человека, свободного развития личности. 

 Формами самоуправления Учреждения являются: 
Общее  собрание  работников  МБДОУ,  Совет  Учреждения  МБДОУ,

Педагогический совет, Общее родительское собрание.  
Высшим коллегиальным органом управления  МБДОУ является  общее

собрание работников учреждения.
Общее  собрание  работников  учреждения  объединяет  всех  работников

Учреждения,  состоящих  с  последним  в  трудовых  отношениях,  порядок
формирования  и  его  деятельности  определяются  Положением  об  общем
собрании трудового коллектива Учреждения.

В  целях  совершенствования  образовательной  деятельности  в  МБДОУ
действует  педагогический  совет  в  соответствии  с  Положением  о
педагогическом совете МБДОУ.

Совет учреждения - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по
осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом МБДОУ,
орган,  с  помощью  которого  родители  имеют  возможность  реально
участвовать в планировании развития МБДОУ, участвовать в ее финансово-
хозяйственной деятельности.

Общее родительское собрание создается в целях обсуждения вопросов,
возникающих в ходе осуществления образовательной деятельности МБДОУ
в соответствии с Положением об Общем родительском собрании.

3.Оценка качества кадрового обеспечения.
 Общая численность педагогов: 14 человек, из них  11 воспитателей,
1  старший  воспитатель,  1  музыкальный  руководитель,  1  учитель-

логопед. 
Из них имеют:

 Высшее педагогическое образование -9 чел.-64%
Из  них  высшее  педагогическое  образование  по  направлению

«Дошкольное образование»-9 чел.-64%
  Среднее специальное педагогическое- 5чел.-36%
  Среднее специальное непедагогическое - 0 



  Среднее- 0
Педагоги прошедшие курсы повышения квалификации по ФГОС- 12чел-

86%
Распределение по возрасту:

 До25 лет-0
 До 35 лет-3-21%
 До 45лет- 7-50%
 До 55 лет- 3-21%
 До 65 лет- 1-7%

Стаж педагогической работы: 
  0 - 1 год -1-7%
  1 – 3 лет -3-21 %
  3 – 5 лет -2-14%
   5 – 10 лет- 3-21%
  Более 10 лет- 1-7%
  Более 20 лет- 4-29%
  Более 30 лет-0

 Квалификация:
 Без квалификационной категории  6- 43%
  Соответствие занимаемой должности 2-14% 
  1-я квалификационная категория 2-14% 
  Высшая квалификационная категория 4- 28%

Педагоги (21%),  небольшим стажем работы (Шелудько В.П.,  Мельник
М.А.,  Кагарлицкая  И.Н.)  посещали  школу  молодого  педагога
образовательных организаций Шпаковского муниципального района, активно
взаимодействовали с педагогами – наставниками (Павлова Л.В.,Екимова В.В.,
Балонова А.Р.)

В  ДОУ  практикуются  разнообразные  формы  работы  с  педагогами,
качество  и  результативность  которых  подтверждаются  педагогическим
мониторингом.  

4.Оценка организации образовательной деятельности.
  Основная  образовательная программа  муниципального  бюджетного
дошкольного  образовательного  учреждения   «Детский  сад  №29»
спроектирована  с  учетом  Федерального  государственного
образовательного  стандарта  дошкольного   образования,  особенностей
образовательного учреждения,  региона,  образовательных потребностей
и  запросов  воспитанников,  кроме  того  учтены  концептуальные
положения  используемой  в  МБДОУ Примерной  общеобразовательной
программы   дошкольного  образования  «От  рождения  до  школы»  под
редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой в соответсвии
с ФГОС ДО в образовательной деятельности используются парционные



программы:  «Мир  открытий»  Л.Г.Петерсон  ;  И.А.  Лыковой;
«Региональная  культура  Ставрополья»
Р.М.Литвиновой.,Т.В.Чусовимовой,  Т.А.Ильиной,  Л.А.Поповой  О.Н.
Корнюшиной.
Логопедический пункт работает по программе дошкольного образования

для детей с тяжелыми нарушениями речи  Н.В.Нищеевой.
Программа  МБДОУ  «Детский  сад  №29»  является  нормативно-

управленческим  документом,  обосновывающим  выбор  цели,  содержания,
применяемых  методик  и  технологий,  форм  организации  воспитательно-
образовательного процесса в ДОУ. Она представляет собой модель процесса
воспитания  и  обучения  детей,  охватывающую  все  основные  моменты  их
жизнедеятельности с учетом приоритетности  видов детской деятельности в
каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками
физической  и  психологической  готовности  к  школе,  обеспечивает
разностороннее  гармоничное  развитие  детей  с  учетом  их  возрастных  и
индивидуальных  особенностей  по  основным  направлениям:  физическому,
социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-
эстетическому развитию. 

В ДОУ оказываются услуги для детей от 2 до 8 лет.
В ДОУ создана система дополнительного образования: 
«Знайка»,  «Путешествие  в  страну  знаний»,  «Волшебный  клубочек»,

«Маленькие  фантазеры»,  «Хатка-йога»,  «Здоровичок»»,  «Мальвина»,
«Музыкальные фантазии», «Речецветик». 

Дополнительное  образование  охватывает  88% воспитанников  МБДОУ,
по  направлениям:  художественно-эстетическое,  физкультурно-
оздоровительное, познавательное и речевое развитие.

В  ДОУ  с  ноября   2018года  открылись  платные  дополнительные
образовательные   услуги:  «Подготовка  к  школе»,  «  Театральная  студия»,
«Вокал»,  «Логопедическая  помощь».  Платные  дополнительные
образовательные услуги посещают 39детей.

 Дошкольное  образовательное  учреждение  поддерживает  прочные
отношения с социальными учреждениями: 

 ГБУЗ  СК  «Шпаковская  ЦРБ»  /вакцинация,  проф.осмотры,  обязательные
медецинские  осмотры,связь  медицинских  работников  по  вопросам
заболеваемости и профилактики /

  СКИРО ПК и ПРО /курсы повышения квалификации/;
  Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции /Комплексное

психолого-медико-педагогическое  обследование  с  целью  выявления
недостатков  в  физическом  или  психическом  развитии,  отклонений  в
поведении и развитии/;

  МБУ  ДО  «Детский  экологический  центр»  /экологический  кружок
проводимый работником центра в подготовительной к школе группе/;



  МБУДО  «Детская  музыкальная  школа»  г.  Михайловска  /выступление
учеников музыкальной школы-выпускников МБДОУ с концертом в  детском
саду,  знакомство с музыкальными инструментами /;

 МБОУ СОШ №5/экскурсии по школе и её территории, посещение уроков и
НОД, семинары,  консультации для воспитателей и родителей,  беседы, дни
открытых дверей/;

 ОГИБДД/участие  инспектора по безопасности детского дорожного движения
в развлечениях, на родительских собраниях, проведение бесед с инспектором
по  безопасности  ДД,  практические  занятия  на  дорожной  разметке,
тренировочные занятия по эвакуации/.

МБДОУ  активно  взаимодействует  с  учреждениями  ближащего
микросоциума.  Для  полноценного  разностороннего  развития  ребенка
воспитанники  учреждения  включались  в  различные  сферы  социальной
жизни:

- совместные мероприятия с родителями,
- концерт учеников музыкальной школы, 
- экскурсия в школу, школьную библиотеку и др.
Необходимо  расширить  возможности  взаимодействия  с  другими

организациями и разнообразить совместные мероприятия.
Работает консультационный пункт «Малышок» для родителей детей, не

посещающих дошкольные образовательные  организации, который посещают
24 семьи : от 2 мес. до 3лет -23 семьи, от 3лет до 7 лет- 1 семья.

Итак,  в  течение  2018   года  в  образовательной  деятельности  МБДОУ
активно применялись разнообразные вариативные формы, способы, методы и
средства  обучения  дошкольников,  при  этом  учитывались  возрастные
особенности детей, цели и задачи образовательной программы дошкольного
образования МБДОУ, а также требования ФГОС дошкольного образования.  В
образовательной  деятельности  педагогами  МБДОУ  активно  используются
технологии:  технологии  личностно-ориентированного  взаимодействия
педагога  с  детьми,  технологии  проектной  деятельности,  информационно  -
коммуникативные технологии, здоровьесберегающие технологии; технологии
проблемного  обучения;  игровые  технологии;  чтение  художественной
литературы.

На основании годового плана работы учреждения в 2018   году решались
следующие задачи :

 1)Систематизировать  работу  по  экологическому  воспитанию,
формировать  у  детей  представление  о  необходимости  бережного  и
сознательного отношения к природе и воспитание у детей любви к родному
краю.

Для  решения  поставленной  задачи  была  направлена  на   работу  по
экологическому  воспитанию,  формированию  у  детей  представления  о
необходимости  бережного  и  сознательного  отношения  к  природе  и
воспитания  любви  к  родному  краю.  Для  решения  этой  задачи  были
проведены различные методические мероприятия  с  педагогами:  семинар «



Использование  среды  ДОУ  для  экологического  воспитания  детей»,
консультации «От разнообразия форм к качеству воспитания», «Год экологии.
Формы работы с детьми по экологическому воспитанию детей дошкольного
возраста».  Прошла  неделя  педагогического  мастерства  «Экологическое
воспитание   детей  дошкольного  возраста»,  воспитатели  используя
«современные  образовательные  технологии»  проводили  открытые
мероприятия  .  /Был  проведен  конкурс  «Лучший  экологический  центр»  в
котором  приняли  участие  педагоги   всех  групп  ДОУ.  Очень  активно
участвовали  родители  и  дети  в  конкурсе  рисунков  «Мой  край»,
экологических  акциях  «Посади  дерево»,  «Покорми  птиц  зимой». Для
решения этой задачи,  педагоги уделяли должное внимание экологическому
воспитанию  дошкольников,  развивали  экологическую  культуру  детей:
прививали любовь и бережное отношение к нашему общему дому – природе,
формировали  познавательный  интерес  к  миру  животных  и  растений. 
На  прогулках  и  в  совместной  деятельности  активно использовали
элементарные опыты и эксперименты в природе для развития познавательной
деятельности  дошкольников.  На  педсовете  было  принято  решение
разнообразить  видовой состав ботанической коллекции в «Уголках природы»
в соответствии с возрастными особенностями развития детей.

2)  Повысить  уровень  мотивации  родителей  и  их  компетентность  в
области проблем воспитания, повышения качества образовательной  услуги,
развивая партнерство и сотрудничество. 

Решение  этой  задачи  было  направлено  на  формирование  системы
взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями)  по  вопросам
дошкольного  образования  ребенка  на  основе  выявления  потребностей  и
поддержки образовательных инициатив семьи. 

Учреждение в течение учебного года проводило работу по выявлению
потребностей семьи в вопросах обучения и воспитания детей дошкольного
возраста  и  построению  конструктивного  взаимодействия  детского  сада  с
родителями воспитанников.

Для реализации поставленной задачи в  2018 учебном году проведены
следующие мероприятия:

общесадовское  родительское  собрание  «Детский  сад  и  семья
,взаимодействие и сотрудничество», собрание родительского комитета групп
«Охрана  жизни  и  здоровья  детей»,  Проекты   «День  воинской  славы»
(февраль),  «Богатыри  земли  русской»  (май),  «Здоровье  дарит  Айболит»
(январь), «Папа, мама я спортивная семья»( апрель).

Праздники и развлечения «Осенний листопад» (октябрь), «Новый год»
(декабрь), «23 февраля» (февраль), «8 марта» (март), «9 мая» (май);

Выставки  «Осенняя  фантазия»  (сентябрь),   «Новогодняя  игрушка»
(декабрь), «Умелые руки наших мам и бабушек» (март);

Месячник здоровья (апрель);
Совместные спортивные мероприятия по плану воспитателей;
Открытые  родительские  уроки(  группы  «Солнышко»,  «Смородинка»,

«Василек»); 



Общие родительские собрания (октябрь, март);
Групповые родительские собрания;
Анкетирование родителей (законных представителей);
Информирование родительской общественности через информационные

стенды, консультации, беседы, официальный сайт учреждения.
3)  Формирование  ценностей  здоровья  и  здорового  образа  жизни  у

дошкольников.  Оптимизация  здоровьесбережения  воспитанников  в  рамках
реализации ФГОС ДО и образовательной программы ДОУ. Использование
здоровьсберегающих  методик  и  тесного  сотрудничества  педагогов  и
родителей.

  В ДОУ ведется работа по  организации работы по охране здоровья и
оздоровлению  детей;  анализ  состояния  здоровья;  анализ  заболеваемости
детей; анализ организации питания. Работа педагогов с воспитанниками по
обучению навыков здорового образа жизни. 

  Для решения поставленной задачи с педагогами проводился  семинар
-практикум  «Инновационные  технологии  в  оздоровлении  и  физическом
развитии дошкольников», консультация – беседа «Особенности планирования
воспитательно-образовательной  деятельности  с  детьми  дошкольного
возраста»,  Практикум  «Здоровьесберегающие  технологии  в  практике
педагога ДОУ». В рамках учреждения  проводился смотр-конкурс «Лучший
уголок здоровья».  Для решения поставленных задач проводились открытые
мероприятия  «Организация  и  проведение  игр  и  игровых  упражнений  для
активизации  двигательной  деятельности  детей  на  прогулке»/средняя  и
старшая группа/, «Организация и проведение утренней гимнастики, НОД по
физическому развитию с учетом требований федерального государственного
образовательного  стандарта  дошкольного  образования»/старшая   и
подготовительная  группа/,  Непрерывная  образовательная  деятельность  по
физическому воспитанию /старшая группа/.

С детьми и с родителями проводились  совместные проекты « Здоровье»,
«Мы за здоровый образ жизни". Для оптимизации работы с педагогами

проводился   педсовет   «Оптимизация  процесса  здоровьесбережения  и
здоровьесохранения дошкольников  в детском саду и семье».

Большое  внимание  руководство  и  коллектив  детского  сада  уделяют
созданию условий для  полноценного физического развития  воспитанников
через  использование здоровьесберегающих технологий при осуществлении
образовательной  деятельности  воспитанников.  Проводились  совместно  с
родителями  спортивные  мероприятия  «Папа,  мама  я  спортивная  семья»,
консультация  «  Работа  ДОУ  с  семьей  по  оздоровлению,  снижению
простудных  заболеваний»,   родительские   собрания  «Охрана  жизни  и
здоровья детей».

4)Реализация  современных  подходов  к  речевому  развитию
дошкольников.  Развитие  речевой  активности  детей  дошкольного  возраста
через различные формы и виды детской деятельности.

Для  решения  поставленой  задачи  проводился   семинар  «Организация
работы по речевому развитию дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»,



консультации  для  педагогов  «  Развитие  речи  детей  в  условиях  семьи  и
детского  сада», «Взаимодействие  учителя  –  логопеда  и  воспитателей  в
организации  работы  по  коррекционно-речевому  развитию,  осуществление
контроля за правильным звукопроизношением в процессе НОД и во время
режимных моментов». Мастер-класс « Логоритмика  в детском саду».

Анализ  состояния  здоровья  показал  увеличение  количества  детей  с
хроническими  заболеваниями  за  счет  детей,  поступивших  в  дошкольное
учреждение  в   2018  учебном  году,   поэтому  необходимо  активизировать
работу  по  профилактике  нарушения  зрения,  работу  по  формирования
правильного произношения, развития связной речи, как монологической, так
и диалогической. Результаты анализа показали снижение количества детей с
нарушением осанки, плоскостопием.

Мониторинг  состояния  здоровья  детей,  заболеваемости  проводится
ежемесячно совместно  с  медицинской сестрой.  По сравнению с  прошлым
годом  количество  пропусков  по  болезни  уменьшилось.  Основными
причинами частых пропусков остается отдаленность детского сада от места
жительства детей, возможность отсутствия ребенка в детском саду в течение
5  дней  без  справки,  большое  количество  неработающих  родителей
воспитанников.

Необходимо отметить, что для поддержания здоровья детей постоянно
проводились  закаливающие  мероприятия,  в  зависимости  от  состояния
здоровья  детей,  сезона и  погоды.  В  группах  проводились  воздушное
закаливание,  ходьба  по  дорожке  здоровья,  обширное умывание  и  другие.
Много  пособий  сделано  руками  педагогов  и  родителей  -  это  различные
дорожки для профилактики плоскостопия,  дыхательной гимнастики.

В ДОУ постоянно ведется   работа  по охране  и  укреплению здоровья
воспитанников.  Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и
просвещению  родителей  по  вопросам  физического  развития  воспитания
дошкольников,  профилактики  детской  заболеваемости.  Большое  значение
уделялось организации двигательной активности детей, развитию основных
движений,  подвижным  играм  и  специальным  мерам  закаливания  детского
организма.  В  группах  были  проведены  для  родителей  консультации,
подготовлены папки-передвижки,  где  информация излагалась  в  доступной,
наглядной форме. 

Для родителей в каждой группе воспитатели проводили консультации,
семинары-практикумы,  оформляли  стенды,  где  родители  уточняли  свои
знания  не  только  о  развивающих  и  дидактических  играх  дошкольников,
получая  практический  опыт  и  развивая  творчество,  но  и  получали
информацию,  об  ознакомлении  детей  с  окружающим  миром  посредством
художественного  творчества,  физическом  развитии  детей  через  игровую
деятельность, оздоровлении детей дома. 

Таким образом, родители имели возможность получить информацию о
том, какую работу можно продолжать дома по той теме, которую проходят в
детском  саду.   По  результатам  анализа  реализации  плана  работы  в
прошедшем учебном году можно сделать следующие выводы: в учреждении



созданы условия и ведется работа по охране и укреплению психического и
физического  здоровья  детей  (проводятся  меры  по  закаливанию  детей,
уделяется  внимание  двигательной  активности  детей  и  эмоционально
личностному  развитию).  Снижен  уровень  заболеваемости.  Достигнуты
положительные  результаты  по  всем  основным  задачам  годового  плана
(собран  педагогический  опыт,  проведены  запланированные  мероприятия).
Совершенствуется  работа  по  взаимодействию  с  семьями  воспитанников;
продолжается работа по повышению уровня развития игровой деятельности
у  детей,  профессиональной  компетенции  педагогов  в  области  руководства
детской игрой.

 7.  В  рамках  реализации  творческого  потенциала  педагогов  и
воспитанников  ДОУ принимает участие в конкурсах различного уровня: 

Районные конкурсы:
1. Районный творческий конкурс «Новогодняя игрушка» воспитатели Шелудько

В.П.,  Екимова  В.В.  с  воспитанницей  Куропятник  Валерией  /6лет/,
воспитатели  Байматова  Г.В.,  Мельник  М.А.  с  воспитанником   Осколков
Михаил /5 лет/.

2.  Участие  в интернет-конкурсах воспитателей и воспитанников ДОУ: 
Международное СМИ Росмедаль.
Всероссийский конкурс «Портал образования».

  Всероссийское тестирование «Тотал Тест Ноябрь 2018».
 Международный педагогический портал «Солнечный свет».
 Всероссийский конкурс «Педагогическое знание».
 Всероссийский конкурс «Росмедаль».
 Ассоциация педагогов России «Апрель».
 Всероссийское издание слово педагога.
 Международная интернет-олимпиада «ФГОС дошкольного образования».
 . Всероссийский конкурс «Узнавай-ка!» «Счастливое детство».
 Общероссийская  блиц-олимпиада  для  педагогических  работников  «Я  –

воспитатель ДОУ».
  Общероссийская  блиц-олимпиада  для  педагогических  работников

«Профессиональная компетентность воспитателя ДОУ».
  Общероссийская  олимпиада  для  педагогических  работников

«Профессиональная компетентность воспитателя в условиях ФГОС ДО».
  Всероссийский конкурс «Умната».
 Всероссийская олимпиада «Педагогический успех».
 Всероссийский конкурс педагогов «Образовательный потенциал России».

 Воспитанники  ДОУ  принимают  Участие   в  различных
интеллектуальных и творческих интернет - конкурсах – 85% воспитанников и
100 % педагогов. 

  В целях повышения качества воспитания и образования воспитанников
в  нашем  детском  саду  регулярно  проводим  анкетирование  родителей.
Родители  отвечают  на  вопросы,  которые  направлены  выявление  уровня



удовлетворённости  качеством  предоставления  услуг  в  ДОУ.  Результаты
анкетирования показали, что родители удовлетворены работой ДОУ на 87%.

8.Оценка качества материально-технической базы.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база  для

жизнеобеспечения  и  развития  детей,  ведется  систематически  работа  по
созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

Здание  детского  сада  -  двухэтажное,  имеется   центральное
водоснабжение  и  канализация,  сантехническое  оборудование  в  рабочем
состоянии.  В  детском  саду  имеются:  групповые  помещения,  кабинет
заведующего,  методический  кабинет,  кабинет  учителя  -  логопеда,
музыкальный зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. При создании
развивающей  предметно-пространственной  среды  воспитатели  учитывают
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы и требования
ФГОС  ДО.  Оборудованы  групповые  комнаты,  включающие  игровую,
познавательную,  обеденную  зоны.  Группы  постепенно   пополняются
игровым  оборудованием,  информационными   стендами.  Организация
развивающей  предметно-пространственной  среды  всех  помещений  на
достаточном уровне,  выдержана  мера  «необходимого и  достаточного»  для
каждого  вида  деятельности,  представляет  собой  «поисковое  поле»  для
ребенка,  стимулирующее  процесс  его  развития  и  саморазвития,
социализации.  Активное  участие  в  создании  РППС  и  уюта  в  группах
принимают  родители.  Созданная  развивающая  среда  в  ДОУ  помогает
открывать  воспитанникам большой спектр возможностей, направляет усилия
детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский сад
оснащен  двумя  проекторами/в  музыкальном  зале  и  группе/,  одной
интерактивной  доской/в  старшей  группе/,  в  логопедическом  кабинете
имеется ноутбук.

9.Оценка качества методического обеспечения.
Цель  методической  работы  –  создание  условий  для  непрерывного

профессионального  повышения  уровня  общей  педагогической  культуры
участников  образовательной  деятельности.  Это  создание  условия  для
профессионального  развития  педагогов  и  обеспечения  педагогического
просвещения родителей в целях непрерывного развития детей.

Организация  деятельности  методической  системы  основывается  на
таких  принципах  как:  информативность,  доступность,  эстетичность,
содержательность.

Центром  методической  подготовки  педагогов  к  организации
образовательной  деятельности  является  методический  кабинет.  В
методическом кабинете имеется банк данных о педагогических сотрудниках
МБДОУ:  информация  о  стаже  работника,  дате  прохождения  курсов,
аттестации и т.д. 

Методическая  работа  строилась  в  соответствии  с  годовым  планом:
проводились  педсоветы,  семинары,  работа  творческих  групп,  семинары-
практикумы  по  типу  деловых  игр,  дискуссионные  столы,  консультации,
решение проблемных задач и практических ситуаций.



10.Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.
Обеспеченность  учебно-методической литературой
Методический  кабинет  еще  недостаточно  обеспечен   учебно-

методической  литературой.  Каждая  возрастная  группа  МБДОУ  оснащена
методической  литературой,  но  необходимо  обновить  методические
комплекты  с учетом требований ФГОС дошкольного образования.

 Обеспеченность МБДОУ современной информационной базой
В  МБДОУ  имеется  выход  в  Интернет.  Есть  электронная  почта,

функционирует  официальный  сайт учреждения.  На  сайте  размещена
необходимаяинформация, содержание и перечень которой регламентируется
законом  «Об  образовании в  Российской  Федерации» и  иными
законодательными актами в сфере образования.

ВРИО Заведующего МБДОУ 

« Детский сад № 29»                                                                         Е.А.Волик


